Внутрішкільний контроль як управлінська система

 Система – це сукупність закономірно побудованих, діагностично зв’язаних елементів, взаємодія яких народжує нову якість.

 Умови, при яких працює система:

якщо знайдена достатня сукупність елементів;

якщо кожен елемент системи повністю виконує свої функції;

якщо забезпечено взаємодію елементі;

якщо система управляється.

Визначення основних завдань контролю:

 а) проблемна тема; 

 б) проблеми в організації навчально-виховної роботи:

загальні для всього колективу;

моніторинг навчальних досягнень учнів в розрізі предметів і вчителів;

в) які теми (питання) не засвоєні учнями (з аналізу державної підсумкової атестації, директорських контрольних робіт); 

 г) якими технологіями та методичними прийомами недостатньо володіють вчителі (взагалі із окремих предметів, окремі вчителі); 

 д) проблеми в організації виховної роботи; 

 е) класи, у яких проблеми в організації конкретних напрямків навчально-виховної роботи; 

 є) навчальні кабінети та педагоги, які проводили недостатню роботу по зміцненню навчально-матеріальної бази; 

 з) інше.

 Організація контролю.

Контроль за виконанням рішень вищестоящих органів.

Перспективне проектування та річний план роботи школи.

Стан викладання.

Система роботи вчителів.

Окремі напрямки виховної роботи.

Класно-узагальнюючий контроль.

Виконання навчальних планів та програм.

Директорські контрольні роботи.

Методична робота.

Шкільна документація.

Розвиток матеріально-технічної бази.

Оформлення школи.

Техніка безпеки вчителів, життєдіяльності учнів, дотримання санітарно-гігієнічних вимог.

Організація гарячого харчування.

 Загальні вимоги до управлінських документів.

Об’єктивність змісту.

Логічна послідовність викладу.

Повнота інформації

Якість і точність викладу матеріалу.

Переконливість викладу.

Лаконічність викладу.

Нормативність мовних засобів ділового стилю.

